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Подход к отчетности 
компании с большим 
опытом участия 
в образовательной 
деятельности

Кострюкова
Надежда Сергеевна
Заместитель генерального директора 
по взаимодействию с органами власти 



Сроки реализации
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Направить согласованный с ОО и РОИВ 
итоговый отчет в Минцифры России 
в рамках ежегодной процедуры 
подтверждения аккредитации

Сформировать предварительный отчет 
по мероприятиям, реализованным в 
2026 году по состоянию на 1 ноября и 
направить на рассмотрение и 
одобрение соответствующим ОО и 
РОИВ

Получить от Минцифры России 
информацию о размере 3% от  экономии 

за 2025 год

Сформировать итоговый отчет 
на основании мероприятий в 2026 
году, направить итоговый отчет 
по каждому Соглашению 
на рассмотрение и одобрение 
соответствующим ОО и РОИВ

Направить согласованный с ОО 
и РОИВ предварительный отчет 
в Минцифры России

Предоставить заявление 
о прохождении плановой 

процедуры подтверждения ИТ-
аккредитации, включая как 

минимум 1 соглашение 
с вузом, а также план мероприятий 

на 2026 год

Получить от Минцифры России 
информацию о размере 3% 

от  экономии за 2024 год

Подать в ФНС согласие на раскрытие 
сведений по коду 20047 до 30.01.2026

до 01.03.2026

до 01.06.2026
(в 2026м году 
до 01.07.2026)

до 30.07.2026 до 10.11.2026

до 10.12.2026

до 01.03.2027

до 01.06.2027

Постановление Правительства РФ № 1729 от 30.09.2022 г. (в редакции 2026 года)



С вузами

Приказ Минцифры России № 270 от 31.03.2026г.

Обязательные и дополнительные мероприятия

С колледжами Со школами
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ

Преподавание 
сотрудниками ИТ-компании 
ИТ-дисциплин

Разработка, актуализация, 
экспертиза образовательных 
программ и/или рабочих 
программ ИТ дисциплин 
с последующим их 
внедрением

Стажировка, практическая 
подготовка

ТОП-ИИ, ТОП-ИТ (ПРО)

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ

Преподавание 
сотрудниками ИТ-компании 
ИТ-дисциплин

Разработка, актуализация, 
экспертиза образовательных 
программ и/или рабочих 
программ ИТ дисциплин 
с последующим их 
внедрением

Стажировка, практическая 
подготовка

Организация кружков и 
секций для школьников 5–11 
классов в ИТ-сфере 

Предоставление 
образовательного контента 
для учителей и школьников на 
образовательных платформах

Повышение квалификации 
учителей информатики 

Реализация мероприятий по решению Минцифры России 



Обсуждаемые подходы к оформлению 

ПРЕПОДАВАНИЕ И РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН

Пожертвование
Передача средств ОО на оплату 

Доплата сотруднику 
Выплата сверх основной зарплаты с четким указанием 
образовательной цели 

СТАЖИРОВКА

Оплата ниже средних значений
Фактическая оплата может отличаться. 
В отчете используются средние значения 
при соблюдении общего объема вклада 
(вместе с наставниками) 

Своя цифра
Учет фактических затрат 
с подтверждением аудиторской 
организацией 

Гибридный 
Сочетание зачета части основной зарплаты 
и дополнительной выплаты

Оплата по средним значениям 
Вознаграждение устанавливается 
на уровне средних значений 

Зачет части зарплаты 
Перераспределение существующей оплаты труда 
на преподавательскую нагрузку 

ТОП-ИТ 
ТОП-ИИ

Передача средств ОО на реализацию мероприятий в рамках программы подготовки ТОП-специалистов

Материально-техническая, организационная, методическая, информационная поддержка 



Метрики или аудит? 

Затраты подтверждаются одним из следующих способов:

ПО СРЕДНЕЙ СТОИМОСТИ ПО ФАКТИЧЕСКИМ ЗАТРАТАМ

 в соответствии с утвержденными Минцифры России 
значениями, приведенными в приложении 6 к Порядку

 при таком способе необходимо вместе с отчетом 
представить документ, подготовленный 
аудиторской организацией или индивидуальным 
аудитором, подтверждающий достоверность 
отчета о финансовом обеспечении мероприятий 
по соглашениям

Международный стандарт заданий, обеспечивающих 
уверенность 3000 (пересмотренного) «Задания, 
обеспечивающие уверенность, отличные от аудита 
и обзорной проверки финансовой информации 
прошедших периодов», введенный в действие 
на территории Российской Федерации в соответствии 
с Федеральным законом от 30.12.2008 № 307-ФЗ 
«Об аудиторской деятельности» (МСЗОУ 3000)

ПРЕПОДАВАНИЕ

АКТУАЛИЗАЦИЯ 
РПД

ВО - 4,14 т.р. за 1 ак.ч.
СПО - 3,90 т.р. за 1 ак.ч.

ЭКСПЕРТИЗА 
РПД

СТАЖИРОВКА

ВО - 160 т.р. за 1 РПД
СПО - 150 т.р. за 1 РПД

ВО - 55 т.р. за 1 РПД
СПО — 58,06 т.р. за 1 РПД

Стажер  ВО/СПО - 0,8 т.р. за 1 ч.        
Наставник — ВО/СПО - 2,39 т.р. за 1 ч.



Подход компании «Базальт СПО» 

Академическая программа

Программа сертификации

Профессиональная программа

Подтверждение финансирования мероприятий по реализации соглашений с ОО 
и РОИВ по фактическим затратам (с приложением аудиторского заключения) 



«Альт Академия» ― образовательный проект

Профессиональная
программа

Вендорская сертификация 
преподавателей и студентов

Учебно-методическое 
сопровождение

ПАУК + КУММ

Авторизованные учебные центры 
(АУЦ), 
обучение практическому применению 
ОС «Альт»

Учебно-исследовательские 
лаборатории

изучение ИТ-технологий на базе 
ОС «Альт»

Фестивали, олимпиады, чемпионаты 
в партнерстве с «Базальт СПО»

ALT
SKILLS

Академическая
программа

Программа сертификации

Многоуровневая сертификация 
специалистов и преподавателей

Разработка и развитие
программ авторизованных учебных 
курсов по продуктам «Базальт СПО»

Взаимодействие с предприятиями
по вопросам обучения специалистов 
поддержки цифровой 
инфраструктуры

https://www.basealt.ru/altacademy 

Академические партнёры (ОО)
Обучение школьников и студентов

https://www.basealt.ru/altacademy


Академическая программа (векторы развития, 2023)

Интенсивы 
Практико-ориентированные семинары для преподавателей

Исследования 
Проведение работ на базе учебно-исследовательских лабораторий по продуктам «Базальт СПО»

Преподаватели-практики из «Базальт СПО» 
Лекции, семинары, мастер-классы от специалистов компании в образовательной организации

Сертификация
Вендорская сертификация для студентов

Стажировки
Производственная практика и стажировки для студентов ИТ-специальностей

Мероприятия
Поддержка и совместное проведение олимпиад, чемпионатов, конкурсов, хакатонов

Дипломные работы
Руководство ВКР, участие специалистов компании в ГЭК



Мероприятия по содействию обучению на 2026 год 

8 
соглашений 
с вузами 4 соглашения ТОП ИТ, 

ТОП ИИ, ТОП ИТ ПРО
сотрудников - 
преподавателей

2
экспертизы 
ОП

1 
разработка 
РПД 7 

актуализаций 
РПД 6 

экспертиз 
РПД

12 

экспертизы 
ОП

стажеров

11

экспертизы 
ОП5 наставников



Подход к оформлению документов ИТ-компании 

Положение по методологии оценки и учета расходов на оказание содействия
в реализации образовательных программ и внеурочной деятельности

Положение о расчете трудозатрат сотрудника 
на преподавательскую деятельность, работу с ОП/РПД

Положение о стажировке 
и наставничестве

Доп.соглашение к трудовому договору сотрудника

Справка от вуза об учебной 
нагрузке сотрудника

Копия договора сотрудника 
о трудоустройстве в вуз

Подтверждение стажа и 
ОКЗ сотрудника 

Подтвержденный обмен 
документами 
(официальные письма, 
запросы, экспертные 
заключения и пр.) 

Срочный трудовой 
договор со стажером

Справка о статусе 
студента, учащегося

Приказ об исполнении 
обязанностей наставника

План стажировки 
и материалы

Обязательное отражение в бухгалтерской отчетности



Опыт по ТОП-ИИ 2025 года

Договор о поддержке и внебюджетном софинансировании реализации 
образовательных программ топ-уровня (уровень «ДС», июнь, 2025)

Основная профессиональная образовательная программа — программа бакалавриата «Прикладной 
искусственный интеллект» по направлению подготовки 
09.03.03 Прикладная информатика (численность студентов: 150 чел., набор 2025/26 уч.год)

Мероприятия, реализованные в 2025 году:
1) поддержка исследовательской и проектной деятельности в части организации и оборудования 
образовательных пространств, лабораторий;  
2) финансирование специальной стипендиальной программы для студентов.

Нематериальные ресурсы
1) официальное письмо по результатам 
мониторинга удовлетворенности уровнем 
подготовки студентов, обучающихся 
по образовательной программе топ-уровня;  
2) официальное письмо по результатам 
верификации целевой компетентностной 
модели выпускника образовательной 
программы топ-уровня.

Подтверждающие документы: 

Материальные ресурсы
1) Счет на оплату оборудования;  
2) УПД (о покупке оборудования);
3) Приказ об учреждении Положения о специальной 
стипендиальной программе;
4) Приказы о назначении стипендии;
5) Платежные поручения с отметкой об исполнении.
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