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Взаимодействие 

Соглашение 

Заключение договора между ИТ-компанией и вузом 1 

2 

3 

4 

План мероприятий 

Формирование перечня по Приложению №4 

Подтверждения 

Перечень результирующих документов 

Предварительный / итоговый отчёт 

Оценка результатов и объёмов реализации 

КАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗОВЫВАТЬ? 

Обязательные:  
 
Разработка / актуализация / 
экспертиза образовательных 
программ и/или рабочих программ 
ИТ-дисциплин с последующим 
внедрением  
преподавание сотрудниками ИТ-
компании ИТ-дисциплин  
 
Дополнительные:  
 
стажировка студентов 
софинансирование проектов 
«Топ-ИТ» и «Топ-ИИ» 
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Хронология цикла: от «Знакомства» до 
«Получения аккредитации» 

2 5 4 3 

9 8 6 7 

10 11 14 13 12 

Знакомство 

Обсуждение планов на год 

Составление перечня РПД/ОПОП 

Подписание 

соглашения 

Формирование 

Плана 

мероприятий 

Согласования итоговых РПД/ОПОП 

Передача прогнозных значений контингента 

Подписание плана с двух сторон 

Запрос в компанию 

Направление официального письма  

от вуза в компанию 

 с запросом на актуализацию/создание 

РПД/ОПОП 

Работа с РПД/ОПОП 

Ответ в университет 

Направление официального письма  

от компании в вуз 

 с разработанными/актуализированными 

РПД/ОПОП 

Утверждение в вузе 

Совет кафедры 

Совет факультета 

Ученый Совет 

Передача утверждающих 

документов 

Направление утверждающих 

документов 

Информирование 

о контингенте 

Ежемесячное/ежеквартальное 

Информирование  Университетом 

о действующем контингенте 

Формирование 

отчетности 

Опциональные встречи 

Для обсуждения 

промежуточного/итогового отчета 

Направление отчета 

Согласование со стороны вуза 

Промежуточного/итогового отчета 

Согласование/замечания 

Направление в вуз 

промежуточного/итогового 

отчета 

Направление отчета 

 в МЦР 
Обмен дополнительными 

документами 
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Важно знать 

«Согласование» ≠ «Введено в действие» 

Утвердил 

Введение подтверждается 

выпиской из учёного совета 

или эквивалентным 

документом 

Согласовал 

Документ рассмотрен и 

одобрен — но ещё не 

действует 

Горизонт изменений 

Работы в 2026 году → изменения в набор 2027 года 

«Прогнозный контингент» ≠ «Реальный охват» 

Охват 

Дается на момент зачисления 

на уже реализуемую ОПОП 

или после внедрения 

актуализированных 

ОПОП/РПД 

Прогноз 

Дается при формирования 

Плана мероприятий исходя из 

планов на набор или 

действующего контингента 



Спасибо за внимание! 
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