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ОмГТУ в ИТ и ТОП ИТ

Ключевые компетенции в подготовке ИТ-специалистов:

1. Автоматизация, Цифровизация и Цифровая трансформация бизнеса (Технологии и решения 1С и не только)

2. Информационная безопасность, системы связи, экспертиза

3. Технологии ИИ и инженерия больших данных

4. Робототехника, промышленный интернет-вещей, киберфизические производственные системы

5. Цифровые креативные технологии (комп. игры, ux\ui-дизайн, AR/VR, медиа-технологии, визуализация данных)

6. САПР и цифровая поддержка жизненного цикла изделий

Отраслевые ИТ-компетенции:

1. ИТ в Энергетике

2. ИТ в Нефтехимии

3. ИТ в Машиностроении (ПИШ)

ИТ подготовка в цифрах:

1. 8 ИТ-кафедр

2. 12 ИТ-направлений подготовки

3. 200+ преподавателей

4. 2 000+ тыс. студентов на ИТ-направлениях

В ТОП-ИТ 4 программы (порядка 140 студентов набора 2025 года)

Ключевые ИТ-партнеры – Фирма «1С» и ГПН (ГПН ЦР и Автоматика-Сервис) 2



1. Опыт заключения соглашений с индустриальными партнерами

7 новых партнеров в 2026 году – все выбрали 

вариант «Софинансирование ТОП ИТ»

Суммы софина - от 2 до 10 млн на 2026 год

Договор целевого пожертвования – 

отработали шаблон, который устраивает всех 

участников: вуз, партнеров и АЦ

8 статей использования софина – с 

правильными формулировками, которые понятны 

партнерам, которые может с пользой потратить 

вуз и которые принимает АЦ с подтверждениями
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Опыт защиты отчетности за 2-ой квартал 
по софину
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1 часть – общие суммы поступления по датам

2 часть – суммы поступления по           

статьям из договоров целевого    

пожертвования

3 часть – суммы потраченные по           

сводным статьям



Примеры подтверждающих документов
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Платежка на получение ДС по 
договору целевого пожертвования

Решение о командировании

Приказ на выплату 
стипендии

Платежка на перечисление ДС за 

командировочные расходы сотруднику

Отчет о выполнении 
показателей

Протокол по итогам 
хакатона



2. Опыт согласования преподавания в вузе сотрудников 
индустриальных партнеров

Преподавание вне ТОП ИТ – но в осеннем семестре 2026 г.

Шаблон договора ГПХ от Минцифры – на безвозмездное 
оказание услуг преподавания (иначе нужно отдельное 
пожертвование). Не нужно проходить психиатра!

Определение нагрузки, пример, 1 семестровой 
дисциплины для потока из двух групп студентов (50-60 
человек):
– 18 часов лекций: читаются в потоке на 2 группы, 9 лекций, 
пара 1 раз в 2 недели
– 144 часа лабораторных работ: 4 подгруппы, 36 часов на 
каждую, 18 пар, 4 пары в неделю
1. Полноценный вариант: дисциплина под ключ 
– 4,5 пары в неделю, 50-60 студентов
– можно полностью переработать дисциплину под себя
2. Минимальный вариант: лабы у одной подгруппы
– 1 пара в неделю, 12-15 студентов
– нужно договариваться о содержании с остальными 
преподавателями, кто ведет лекции и лабы в других подгруппах, 
должно быть одинаково, придется подстраиваться

Расписание занятий – согласовывается с преподавателем (дни 
и время, например, суббота с 10:15 по МСК) 6
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3. Логика правильного, с точки зрения вуза, подхода к актуализации 
ООП и РПД. Вариант 1. Полноценное участие

Разработка/Актуали

зация РПД должна 

быть связана с 

преподаванием этой 

дисциплины

Выбрали и 

согласовали 

дисциплину (-ы), 

для 

преподавания 

под ключ

Все дисциплины должны 

быть взаимосвязаны, 

базироваться на общей 

логике ООП, сквозных 

кейсах и технологий. 

Результаты дисциплины 

нужно применять в 

Проектной деятельности

Вместе нашли и 

актуализировали 

РПД всех 

смежных 

дисциплин, в т.ч. 

Проектной 

деятельности и 

затем уже ООП

РПД состоит из набора 

обязательных разделов, 

часть из которых понятны, 

часть специфичны и 

требуют спец.знаний и 

опыта нужно делать 

командой

Прошли 

процедуру 

согласования 

и утверждения 

новых РПД и 

ООП в вузе

Жизненный цикл и 

регламент утверждения 

документов на стороне 

вуза

Разработали 

новую РПД 

вместе с 

методистом 

кафедры вуза

С учетом требуемого вам объема, который можно 

закрыть разработкой и актуализацией РПД 



Пример РПД. Понятная часть
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Пример РПД. Специфическая часть
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Уже сейчас нужно думать о 2027 и последующих года:

1. Согласование новых ООП на следующий год набора в 

вузе происходит в декабре, утверждение в марте

2. Разработка / Актуализация РПД – до апреля-мая

3. Актуализировать одни и те же ООП и РПД можно и нужно 

ежегодно (не формально, а по сути, за счет новых 

кейсов, заданий, инструментов)

4. Планирование нагрузки по преподаванию уже выполнено 

на 1 семестр 2027 года, на 2-ой семестр – до конца 

текущего года.

5. Риски: выбранный преподаватель увольняется из ИТ-

Компании, нужна страховка для замены на ходу

2027-2030: Так победим!
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